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Datenschutzhinweise für Bewerberinnen und Bewerber 
 
Wir freuen uns, dass Sie sich für unser Unternehmen interessieren und sich um eine Stelle 
bewerben oder bereits beworben haben. 
 
Gemäß den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 
informieren wir Sie nachfolgend über die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen des 
Bewerbungsprozesses übermittelten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen 
Daten und Ihre diesbezüglichen Rechte. 
 
Diese Information gilt für Bewerbungen, die wir über das Online-Bewerbungstool unserer 
Homepage, per E-Mail oder in Papierform erhalten haben. 
 
 
1. Wer ist für Datenverarbeitung verantwortlich? 
 
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrecht ist die  
 
FAZIT – Gesellschaft für lösungsorientierte Jugendhilfe mbH 
Alte Stuttgarter Straße 45 
D - 70195 Stuttgart 
 
Sitz der Verwaltung: 
Bleichstraße 81 
75173 Pforzheim 
 
Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den 
vertretungsberechtigten Personen und auch weitere Kontaktmöglichkeiten auf unserer 
Internetseite www.fazit-jugendhilfe.de. 
 
 
2. Kontaktdaten unseres externen Datenschutzbeauftragten 
 
Sven Wiesrecker 
Rechtsanwalt und zertifizierter Datenschutzbeauftragter 
Allmendstraße 38  
79211 Denzlingen 
E-Mail:     datenschutz.wiesrecker@schubien-wiesrecker.de 
 
 
3. Für welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage verarbeiten wir 

personenbezogene Daten? 
 
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer 
Bewerbung zugesendet haben, um Ihre Eignung für die Stelle (oder ggf. andere offene 
Positionen in unseren Unternehmen) zu prüfen und das Bewerbungsverfahren 
durchzuführen. 
 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem 
Bewerbungsverfahren ist primär § 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. 
Danach ist die Verarbeitung der Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung 
über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind. 
 

http://www.fazit-jugendhilfe.de/
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Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung 
erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von 
Art. 6  DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach 
Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung 
oder Abwehr von Ansprüchen. 
 
Mit Übermittlung der Daten an die FAZIT GmbH per Online-Bewerbertool, E-Mail oder Brief 
erklären Sie sich ausdrücklich einverstanden, dass die FAZIT GmbH die von Ihnen an uns 
übermittelten Daten zum Zweck der Bewerbungsabwicklung erheben, verarbeiten und 
nutzen darf. 
 
 
4. Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir? 
 
Wir verarbeiten Daten, die mit Ihrer Bewerbung in Zusammenhang stehen. Dies können 
allgemeine Daten zu Ihrer Person (wie Namen, Anschrift und Kontaktdaten), Angaben zu 
Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung oder Angaben zur beruflichen 
Weiterbildung sein oder andere Angaben, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer 
Bewerbung übermitteln. 
 
 
5. Quellen der Daten 
 
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. 
Ihrer Bewerbung von Ihnen, telefonisch oder per E-Mail erhalten bzw. die Sie uns über unser 
Online-Bewerbertool übermitteln. 
 
 
6. An welche Empfänger werden die Daten weitergegeben? 
 
Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung intern 
an den zuständigen Abteilungsverantwortlichen weitergeleitet. Dann wird der weitere 
Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsätzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre 
Daten, die dies für den ordnungsgemäßen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benötigen. 
 
Eine darüber hinaus gehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte 
erfolgt nicht. 
 
 
7. Wo werden die Daten verarbeitet? 
 
Die Daten werden in europäischen Rechenzentren verarbeitet. 
 
 
8. Ist die Übermittlung in ein Drittland beabsichtigt? 
 
Eine Übermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt. 
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9. Wie lange werden die Daten gespeichert?  
 
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten solange dies für die Entscheidung über Ihre 
Bewerbung erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen 
werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten gelöscht. 
Für den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten 
zugestimmt haben, speichern wir diese nach Maßgabe Ihrer Einwilligungserklärung, 
maximal 12 Monate. 
Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag für eine Stelle erhalten 
haben, werden Ihre Daten, soweit erforderlich und zulässig, zunächst weiterhin gespeichert 
und anschließend in die Personalakte und unser Personalinformationssystem übernommen. 
und zum Zwecke des üblichen Organisations- und Verwaltungsprozesses, unter Beachtung 
der einschlägigen rechtlichen Vorschriften gespeichert und genutzt werden. 
 
 
10. Ihre Rechte als „Betroffene“ 
 
Als Bewerber bei uns haben Sie je nach der Situation im Einzelfall folgende Datenschutzrechte, 
zu deren Ausübung Sie uns oder unseren Datenschutzbeauftragten jederzeit unter der in Ziff. 
1 und 2 genannten Daten kontaktieren können: 
 
Sie haben das Recht auf Auskunft über die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten 
personenbezogenen Daten.  
 
Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verständnis dafür, dass 
wir dann ggf. Nachweise von Ihnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, für die 
Sie sich ausgeben.  
 
Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der 
Verarbeitung, soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht. 
 
Ferner haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen 
Vorgaben. Gleiches gilt für ein Recht auf Datenübertragbarkeit. 
 
Sie haben jederzeit ein Widerrufsrecht zu den uns erteilten Einwilligungen. 
 
Beschwerderecht: Sie haben das Recht, sich über die Verarbeitung personenbezogenen 
Daten durch uns bei einer Aufsichtsbehörde für den Datenschutz zu beschweren. 
 
 
11. Erforderlichkeit des Bereitstellens personenbezogener Daten 
 
Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich 
vorgeschrieben, noch sind Sie verpflichtet, die personenbezogene Daten bereitzustellen. 
Allerdings ist die Bereitstellung personenbezogener Daten für einen Vertragsabschluss über 
ein Beschäftigungsverhältnis mit uns erforderlich. Das heißt, soweit Sie uns keine 
personenbezogenen Daten bei einer Bewerbung bereitstellen, werden wir kein 
Beschäftigungsverhältnis mit Ihnen eingehen. 
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12. Datensicherheit bei Online-Bewerbungen 
 
Um die im Rahmen Ihrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulation und unberechtigten 
Zugriffen zu schützen, haben wir diverse technische und organisatorische Vorkehrungen 
getroffen. Insbesondere erfolgt die Übertragung Ihrer Online-Bewerbung verschlüsselt 
gemäß dem aktuellen Stand der Technik. 
 
Bitten seien Sie sich bewusst, dass Bewerbungen, die Sie uns per E-Mail zusenden, in 
unverschlüsselter Form übertragen werden. 
Deswegen ist es ratsam angefügte Anhänge mit einem Passwort zu schützen. 
Das Passwort sollten Sie uns dann telefonisch mitteilen. 
 
 
12. Allgemeine Datenschutzhinweise 
 
Bitte beachten Sie auch unseren allgemeinen Datenschutzhinweis auf unserer Homepage 
unter www.fazit-jugendhilfe.de für weitere Informationen im Hinblick auf die Nutzung 
unseres Webauftritts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pforzheim, den 07.06.2021 
 
 
 
 
 

http://www.fazit-jugendhilfe.de/

